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TENTAITIG
DOSEN NOI{.PEGAIIAI NEGERI SIPIL

UNTVERSITAS SEBEI"AS MARET
DEITGAIY RAIIMAT TUHAN YAITG MAIIA ESA
R,EKTOR UMVERSITAS SEBELAS MARET,

!e*l dalam rangka memenuhi Standar Nasional pendidikan
Tinggi sebagaimana diamanatkan daram peraturan Menteri Riset,Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015dipendang perlu untuk melakukan upayan pemenuhan
kecukupan kebutuhan tenaga pendidik di setiai program studi;
bahwa untuk memenuhi kebutuhan Tenaga pendidik bagi
p,ro.gr.rn studi sebagaimana dimaksud pada huruf a di ataf,Universitas Sebelas Maret telah melaksanaka., .etrutm.rl
pengangkatan dosen tetap non-pegawai negeri sipil;
bahwa un_tuk menjamin kepastian hukum bagi setiap Dosen Non_
l3qawal Negeri Sipil (Dosen Non-pNS) Siang diangkat olehUniversitas Sebelas Maret maka pertu adanya peraturan tentang
Dosen Non-PNS UNS yang ditetapkan dengan piraturan Rektor:
Undang--Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang SistemPendidikan Nasional (Lembaran Negara Repubiik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lelmbaran'Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru danDosen (L_embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor a586);
Uadang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan
finggi (L_embaran Negara Republik Indonesia lahun 2012Nomor 158, Tambahan Lembaian Negara Republik IndonesiaNomor 5336);
Undang-Undang Nomor S Tahun_?014 tentang Aparatur Sipi1Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014Nomor o, 'l'ambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 5494);
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2OOS tentangStandar Nasional pen_didikan lt embaran Negara RepublikIndonesia Tahun 2005 Nomor' 41), T;;bahan Lembaran
T."q"l. Republik Indonesia Nomor 1+SO) ..b.gaimana telahdiubah dengan peraturan pemerintah Nomor 32 Tahun 2013tentang Perubahan Atas peraturan pemerintah Nomor 19 Tahun2005- tentang Standar Nasional- ?enaiaiUn -lf,embaran 

NegaraRepublik Indonesia Tahun 2018 Nomor zr, iamtar:an LembaranNegara Republik Indonesia Nomor S4l0);
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen(lembaran. Negara Republik Indonesia i;i;" 2oo9 Nomor/o, ramoanan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomors007);
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 23 tahun 2005 tentang

8.

9.

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 45021
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
74 Tahun 2012 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah
Nomor 23 Tahun 2O05 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 71,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5340);
Perahrran Pemerintah Nomor 4 Tahun 2Ol4 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500);
Peraturan Pemerintah Nomor ll Tahun 2OL7 tefiartg Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6037);
Keputusan Presiden Nomor 10 Tahun 1976 tentang pendirian
Universitas Negeri Surakarta Sebelas Maret;
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional
Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara RI tahun 2013 Nomor
466l. sebagaimana diubah dengan peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
46 Tahun 2013 tentang Perubahan atas peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka
Ikeditnya (Berita Negara RI Tahun 2014 Nomor 151);
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 82 Tahun 2014 tentang Organisasi dan TataKerja Universitas Sebelas Maret fBerita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1180);
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi Nomor26 Tahun 2015 tentang Registrasi pendidik pada FJrguruan
Trgq, sebagaimana diubah peraturan Menteri iU."t, t"fr-rofogi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2016 tentang perubahan
atas Peraturan Menteri Rise!_Teknologi, dan pendi;ikan ii'nggiRepublik Indonesia Nomor 26 tafruriiOts tentang RegistrasiPendidik pada perguruan Tinggr (Berita Negari nJpuUfif<Indonesia Tahun 2016 Nomor 40;
Peraturan Menteri Riset, Teknologr, dan pendidikan TinggiRepublik Indonesia Nomor +a Tah'un 2015 tentang StandarNasional Pendidikan Tlngg (Berita Negara Republik IndonesiaTahun 2O15 Nomor t9S2); -
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan pendidikan Tinggi Nomor62 Tahun 2016 tentang Sistem" b"qi.*i"-."'Mutu pendidikan
Tinggi (Berita Negara Rlpublik r"do;;;l;-iJun 2016 NomorA62l;
Keputusan Menteri pen-didikan Nasional Nomor Ll2/Ol2OO4tentang Statuta Universitas Sebelas Vtaretl 

---
Keputusan Menteri Keuangan 

_Nomor S2|KMK.OS 12009 tentangPenetapan Universitas Sebe-las ir{.r"t S*lkaita'paaa DepartemenPendidikan Nasional 
3_ebagai I""t""J';lmerintah yangMenerapkan pengelolaan Keuigan Aaaan L"Varran Umum;Keputusan MentJri ni..t, i"r"ffi aii?"iiifft 

" Tinggi Nomor13s/M/Kp/tvl201s tanggat z epir;oii;;;;;s penetapan danPengangkatan proi Di-,Ravrt- iarsia-i,--rr,r6. 
""u.g* RektorUniversitas Sebelas Maret Masa J.u"i."-i.r,"i 20 I 5_20 1 9 ;
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Menetapkan:

MEMUTVS細 :

PERATU―  REKTOR   UNmRSITAS SEBELAS ¨ T

…

▲‖G DOSEN NONⅢ PEGAWAI IEGERI SIHL UNmRSITAS
SEBDLAS MARET。

BAB I
XIIENTUAN T,MUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:
1. Universitas adalah Universitas Sebelas Maret, selanjutnya disebut UNS.
2. Rektor adalah Rektor UNS.
3. Fakultas adalah Fakultas di lingkungan UNS.
4. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat.

5. Dosen Non Pegawai Negeri Sipil Universitas Sebelas Maret, yang selanjutnya
disebut Dosen Non-PNS UNS adalah dosen yang diterima melalui metode
Rekrutmen sesuai dengan peraturan yang berlaku, bekerja penuh waktu
berdasarkan pedanjian kerja, dan berstatus sebagai tenaga pendidik pada
satuan pendidikan tertentu dengan mendapat registrasi berupa Nomor Induk
Dosen Negeri (NIDN).

6. Dosen Non-PNS ber-NIDK (Nomor Induk Dosen Khusus) dalam peraturan ini
adalah dosen purna tugas PNS uNs, PNS dari instansi lain, maupun praktisi
yang diangkat berdasarkan peraturan yang berlaku dan perjanjian kerja,
berstatus sebagai tenaga pendidik pada satuan pendidikan tertentu, dengan
mendapat registrasi berupa Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK).

7. Pejabat yang berwenang adalah Rektor.
8. Pejabat adalah pimpinan universitas, fakultas, program pascasarjana,

lembaga, unit Pengelola Teknis, unit kerja lain atau atasan langsung Dosen' Non-PNS UNS atau atasa:lr langsung Dosen ber-NIDK.9' Jabatan fungsional Dosen Non-pNS uNS yang selanjutnya disebutjabatan fungsionar akademik adalah kedudukan y.rrg *"r,.,n;ukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang Dosen Non uNS dalam suatusatuan organisasi yang dalam peraksanaan tugasnya didasarkan keahlian
dan/ atau keterampilan tertentu serta bersifat mandiri.

10.

12.

13.

Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan atau akumulasi
nilai_ butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh Dosen Non-pNS uNS daramrangka pembinaan karier kepangkatan dan-jabatan yang bersangkutan.
Perjanjian kerja adalah suatu perikatan antara Dosen Non-pNs uls denganRektor yang memuat syarat-syarat kerja serta hak dan kewajiban para pihak
dengan prinsip kesetaraan berdasarkan peraturan perundang_qndangan.
Kualifikasi akademik adarah ijazah jenjang pendidikan 

"r..i"-it yirrg harusdimiliki oleh Dosen Non-pNS UNS sesuai-aengan jenis, jenjang, i"rr'satuanpendidikan formal di tempat penugasan.
Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan dan sikap yangharus dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh dosen daram meraksanakan tugaskeprofesionalan.
sertilikasi dosen adalah proses memperoreh sertifikat pendidik untuk dosen.sertifikat pendidik adalah bukti fo;mal sebagai pengakuan v.r,g ab"rit..,kepada dosen sebngai tenaga profesional.
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17.

16. Gtti adalah hak yang diterima oleh dosen atas peke」 aannya dari
penyelenggara pendidikan atau satuan pendidikan dalam bentuk finansial
secara berkala sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Penghasilan adalah pendapatan yang melekat pada Gaji, dan pendapatan lain
yang dapat diterimakan kepada dosen sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.
sDM adalah sumber Daya Manusia dalam hal ini adalah dosen Non-pNS uNS.
Pengembangan SDM Dosen Non-pNS UNS adalah pengembangan
pengetahuan dan kompetensi yang digunakan untuk mendukung Keg
Performance Indic at o r lJ aiversitas.

Pasal 2
Setiap orang yang diangkat sebagai dosen tetap Non-pNS universitas sebelas
Maret harus mengikuti proses rekrutmen sesuai ketentuan.
Pengangkatan dan penempatan dosen tetap Non-pNS Universitas
Maret dilaksanakan sesuai dengan peraturan perundang_undangan.
Pengangkatan dan penempatan dosen tetap Non-pNS Universitas
Maret berdasarkan perjanjian kerja atau kesepakatan kerja sesuai
peraturan perundang-undangan.

BAB II
PERENCANAAN● DM

Pasa1 3

(1) Perencanaan kebutuhan Dosen Non_pNS
4 (empat) tahun, sedangkan perencanaan
UNS ber-NIDK dibuat untuk jangka waktu 2

(2) Perencanaan Dosen Non_pNS UNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1)disusun dengan memperhatikan:

８

９

１

　

１

(2)

(3)

Sebelas

Sebelas
dengan

UNS dibuat untuk jangka waktu
kebutuhan SDM Dosen Non-pNS
(dua) tahun.

Rasio dosen dengan mahasiswa;
Pangkalan Data perguruan Tinggi;
Rencana pengembangan program studi baru;
Kemsrnpuan keuangaa universitas;

(3) Tahapan-tahapan perencanaan Dosen Non-pNS uNS sebagaimanadimaksud pada ayat (1) diatur lebih lanjut dengan peraturan Rektor.

BAB III
RTIIRUTMEN DAI{ SELEKSI

paeal 4
(1) Relsutmen calon Dosen Non-pNS dilakukan oleh Universitas berdasarkan

f:H|il. dan ajuan dad Fakuli;s 
-i",,g"', 

-"k;";;- yang suaah

(2r Rekrutmen calon Dosen Non-pNS UNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1)dapat dilakukan melalui 3 (tiga)jd;;,;;;,
a' 'Iarur 

geletat adarah metode Rekrutmen_cal0n Dosen Non-pNS UNS yang
*l1[T:l;;*?0., ""i"*r.r f"1-.rnui caron oo".., No.,_pr.rJ ,*s ,..,g
yanstelahaiutrrp.".'J{lllt&f 1-"$1",trf 

t"'aa"i..r"*t,-tur,.n"ii.:

ａ
．
ｂ
．

ｃ
．
ｄ
．
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b. Jalur Prestasl adalah metode Rekrutmen Calon Dosen Non-PNS UNS yang
didasarkan pada prestasi yang dimiliki oleh pelamar Calon Dosen Non-
PNS UNS menurut persyaratan dan pertimbangan, sekurang-kurangnya:
1) Lulusan Program Doktor (Ph.D) dari Perguruan Tinggi Luar Negeri

bereputasi internasional;
2l Lulusan Program Doktor (Ph.D) Perguruan Tinggi Dalam Negeri

dengan predikat Atmlaude (Dengan Pujian), diutamakan dari Program
Studi terakreditasi A (Unggul), dan dari Perguruan Tinggi dengan
akreditasi PTN A (Unggul) pada saat yang bersangkutan lulus; dan

3) Kompetensi dan disiplin ilmu sangat dibutuhkan oleh program Studi
di Universitas Sebelas Maret.

Jdur Dosen Ber-NIDK adalah metode Rekrutmen Calon Dosen Non-pNS
UNS yang berasal dari Dosen Purna Tugas PNS UNS, pNS dari instansi
lain, atau praktisi yang memenuhi syarat, sekurang-kurangnya:
l) Memiliki jabatan akademik Guru Besar (profesor), atau berkualifikasi

pendidikan Doktor (S3); atau bersertifikat Konsultan (K) yang
diterbitkan oleh sebuah Ikatan Profesi;

2) Kompetensi dan disiplin ilmu yang dimiliki sangat dibutuhkan oleh
Program Studi di Universitas Sebelas Maret; dan

3) Diusulkan oleh pimpinan fakultas/ program pascasarjana universitas
Sebelas Maret;

d' Tahapan Reln-utmen jalur seleksi calon Dosen Non-pNS uNS meliputi:
1) Pembentukan panitia seleksi;
2) Pengumuman lowongan formasi;
3) Seleksi; dan
4) Pengumuman hasil seleksi.

e. Pengangkatan dan sereksi caron Dosen Non-pNS uNS sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dilakukan secara terbuka dan akuntabel]

Pasal 5
(1) Rckrutment Calon Dosen Non_pNS UNS melalui Jalur Scleksi dilakukan

melalui tahapan sebagai berikut:
a. Seleksi administratif;
b. Seleksi tertulis yang terdiri atas:

1) Seleksi Kemampuan Dasar; dan
2) Seleksi Kemampuan Bidang (Mengajar,

wawancara).
Bhs Ingggris, TpA Bidang,

(21 Rekrutmen calon Dosen Non-pNS uNS meralui Jalur prestasi dilakukanmelalui tahapan sebagai berikut:
a. Seleksi Administratif; dan
b. Selekei Wawancara.

(3) Rekrutmen ca10n Dosen Non-pNS uNS melarui Jarur Dosen Ber-NIDKdilakukan melalri tahapan sebagai berikut:a. Seleksiadministratif;
b' verifkasi sehat jasmani dan rohani berdasarkan surat KeteranganDokter;
c' Diusulkan oleh pimpinan fakultas/ program pascasarjana universitasSebelas Maret.
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Pasal 6

Keputuean hasil Rekrutmen Calon Dosen Non-PNS UNS akan diumumkan melalui
laman Kepegawaian Universitas Sebelas Maret.

Pasal 7
Pengangkatan Dosen Non-PNS UNS dilakukan dengan perjanjian kerja
secara bertahap:
a. Calon Dosen Non-PNS yang diterima melalui jalur seleksi dan prestasi

sebagaimana tersebut pada Pasal 4 ayat (2) huruf a dan b, selama masa
kerja 1 (satu) tahun diangkat sebagai tenaga kontrak dengan status
sebagai Calon Dosen Non-PNS UNS.

b, Calon Dosen Non-PNS yang telah bekerja selama 1 (satu) tahun akan
dievaluasi oleh pejabat yang berwenang, dan bagi yang dinyatakan
memenuhi persyaratan akan ditetapkan untuk diangkat sebagai Dosen
Non-PNS UNS untuk jangka waktu 4 (empat) tahun.

c. Calon Dosen Non-PNS yang diterima dari jalur Dosen Ber-NIDK
sebagaimana tersebut pada Pasal 4 ayat (2) huruf c diangkat Sebagai
Dosen Non-PNS UNS untuk jangka waktu 2 (dua) tahun.

Dosen Non-PNS sebagaimana tersebut pada ayat (1) huruf b dan c pasal ini,
secara periodik pertahun akan dilakukan evaluasi kinerja dan evaluasi karier
oleh pejabat yang berwenang;
Evaluasi kinerja dan evaluasi karier sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
Pasal ini dilakukan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
Dosen Non-PNS UNS yang dinyatakan tidak memenuhi persyaratan kinerja dankarier berdasarkan hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) pasal
ini, dapat diberhentikan secara sepihak sesuai ketentuan.
Dosen 

-Non-PNS UNS yang terah meraksanakan tugas selama jaagka waktusslagaimans dimaksud daram ayat (1) huruf b dan c-pasal ini, dlpa:tdiangkat
kembali sebagai Dosen Non-pNS UNS apabila dipandang *"*"rrriiplrsyaratan
berdasarkan hasil evaluasi dari pejabat yang ben .nang.

BAB TV
PENGEMBANGAN SDM

Pasal 8
Pengembangan SDM sebagaimana dimaksud pada pasal 1 angka 19meliputi kesempatan studi lanjut aan petatiian kompetensi.Dosen Non-pNS UNS yang diterima metalui .;atur setetsi dan prestasisebagaimana dimaksud dalam.pasal i "W (l) huruf a dan b, berhakmendapatkan kesempatan-.studi ranjut Jl"i'uiu" p"Lurr"""t"mpetensiyang sama dengan Dosen pNS.
Kesempatan studi laniut sebagaimana dimaksud daram ayat (2) pasar inidiberikan setelah y.rrq b".""rr-gk"a;; 

-;;il;;nakan 
tugas sebagai DosenNon-PNS UNS selama 

l-1O*, tlfr"" 
-"ri_,it""!'se;ak 

diterimanya Keputusanpengangkatan yang bersangkutan dan ,rit^i kinerja 
"".i" 

- 
tlri.rrryudinyatakan baik berdasart."i""if 

"r.ir."i i"ri p".;aU.t yang berwenang.Kesempatan studi lanjut bagi Dosen N;;;N;'UNS sebagaimana dimaksudpada ayat (3) Pasal ini, dalpat ai"."rt""'"I,"r.n mendapatkan izin dariPejabat Atasan *U:y.,* dengan mempertimbangkan kebutuhankompetensi keilmuan aari nrJgra* i?"a'r 
"-p", 

yang bersangkutan bekerja.

(2)

(3)

(4)

(5)
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２
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(5)

(6)

Dosen Non―PNS UNS yang diterima melalui

dimaksud pada ayat (4) Pasal ini, bagi yang kurang dari 40 tahun (<
40 ta.hun) wajib diusulkan/ mengikuti studi t melalui prosedur Tugas
Belajar sesuai ketentuan peraturan
lebih dari 40 tahun (> 40 tahun)
dengan Ijin Belajar dari Rektor.

undangan, dan yang berusia
Waiib /mengikuti studi lanjut

(71 Dosen Non-PNS yang diterima melalui jalur
tersebut pada Pasal 7 ayat (1) huruf c,
kesempatan mengikuti pelatihan kompetensi sama dengan Dosen PNS.

pada ayat (1) meliputi(8) Pelatihan kompetensi sebagaimana
kompetensi keahlian dan kompetensi

BAB V
PENGEMBANGAN KAREDR

Pasa1 9

Dosen Ber-NIDK sebagaimana
hanya berhak mendapatkan

(1)Pengembangan karier Dosen Non‐ PNS UNS melipud jettang jabatan fungsiOnal
akademk danjeniang kepangkatan/g010ngan.|

(2)Doscn Non‐ PNS ber―NIDK UNS yang berasal da4i Dosen Puma Tugas PNS UNS
diangkat dalamjettangjabatan fungsiOnal akadlmik yang Sama/sCtara sebclum
yang bersangkutan pensiun, dan dttnunttnkan unmk pengembangan kaner
akademik sesuai ketentuan perundang-undangan yang Ueri"k;;(3) Dosen Non-PNS ber-NIDK UNS yang berasal aari tnstaisi lain dani atau praktisi
dangkatぬam ttang ttatan hn盤:鰤咄」S糧ぶ慇peranan perundang― undangan, dan
l´^=^__1_^」 ___11_      。 ●karier akadcmik sesuai kctentuan perundang‐ undangan yang berlaku;

嘔kepangkatan/譲bngan 5。sen~磁ぎ應
。
J應
~tUも

agaimana(4)Kenaikan jeni田
dimaksud pada ayat(1)discsuaikan dcngan jeniang kepanよ

atan/口o10n"n… …
。ЧЧ P4a ttI U αSCSualkani:珊

鳳 熙

mg kepanょ 試a可,bnganmenurut ketentuan peraturan perundar

BAB VI
KO}IPENSASI

Pasal 1O

GaJl, Honorarium, Tuqiangan,l inrenilf
(1) Dosen Non-pNS uNs yang diterima dari jalur sereksi dan prestasi berhakmemperoleh:

a. Gaji pokok berdasar\1 pTgkat/golongan dpn masa kerja;b. T\rnjangan fungsional ataaemit< aL seiufksi;c' Kenaikan Gaji Berkala (KGB) seterah mencaqai masa kerja tertentu;d. Jaminan kesehatan dan iaminan tetenagat<eplaan; dane' Insentif kinerja (remunerasi) sesuai dengan \etentuan yang berlaku.(21 Dosen Non-pNs uNS vang diterim. a.ri jd"r ;;.";"'"1-"*L* berhakmemperoleh:
a. Honorarium sesuai ketentuan peraturan peru[rdarrg_rndangan;
b. Trrnjangan fungsional akademii
c. Insentif kinerja (remunerasi) sesuai dengan kgtentuan yang berlaku.
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(2) Ketentuan mengenai Gaji, Honorarium, Tunjangan dan Insentif Kinerja
sebagaimana tersebut pada ayat (1) ditetapkan dengan peraturan Rektor;

Pasrl 11

SertlfiLert dalr Tunjangan profcrl
Dosen Non-PNs UNS yang diterima melalui jalur seleksi dan prestasi berhak
diusulkan untuk mengikuti sertifftasi dan mendapatlan tunjangan profesi
sebagai dosen setelah melaksanakan pengabdian di uNs dengan kinerja baik.
Dosen Non-PNS ber-NIDK berhak mendapatkan tunjangan fungsional
akademik sebagai dosen.
Mekanisme pengajuan sertifikasi dan tunjangan profesi Dosen Non-pNS uNS
mengacu pada ketentuan sertifikasi dan tunjangan profesi dosen pNS.

BAB VI
SAITIISI

Pasd 12

Dosen Non-PNs uNs melaksanakan tugas sesuai dengan ketentuan peraturan
kepegawaian yang berlaku bagi Dosen pNS.

Doscn Non-PNS UNS yang melanggar dan/ atau tidak mentaati ketentuan
peraturan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) pasal ini dikenakan sanksi yang
sama dengan ketentuan peraturan yang diberlakukan bagi Dosen pNS.

BAB VII
PEIYUTI'P

pasal 13
Peraturan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

pasal 14
Dcngan diberlakukannya Peraturan Rektor ini, peraturan Rektor Nomor5691uN27 IKP/2or6,"l,1lq Dosen Non pegawai Negeri sipil dan Dosen purnaT\rgas Pegawai Negeri Sipil universitas sebias Maret sebagaimana telah diubah
i:lrffi.r*"**, Rektor Nomor 9E2 Tahun 2016 dicabut dan dinyatakan tidak

Ditetapkan di: Surakarta
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-I3jr, Dr. RAVIK I(ARSrDr, Nt.s.7_irsr#dfi8i'ffiii.o?'** 
l-- Para pcjabat tcrkait di ungrungan UNS
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